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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

по направлению 38.03.01 «Экономика» (бакалавриат) 

профиль «Финансы и кредит» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: 

- усвоение основных событий в развития теории и истории менеджмента в России и 

за рубежом, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики управления 

предприятиями, процессами принятия решений, ознакомление с примерами современных 

бизнес-практик; 

- формирование теоретических знаний и практических навыков при решении 

конкретных задач управления организацией. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными понятиями процесса управления современной 

организацией; 

- обобщить основные технологии ведения бизнеса в отношении мотивации, 

групповой динамики,  организационного поведения, управления конфликтами; 

            - определить основные инструменты менеджмента, с помощью которых 

достигается эффективность и результативность организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Менеджмент» относится к обязательной части Блока Б1 

«Дисциплины (модули)». Данная дисциплина является одной из основополагающих 

дисциплин в системе подготовки бакалавра по направлению «Экономика». Дисциплина 

позволяет сформировать у студентов современное, систематизированное и целостное 

представление об управленческой деятельности, принятии управленческих решений  при 

разработке стратегии организации. Дисциплина  основывается на входных знаниях 

студента, полученных в ходе изучения дисциплин Государственное регулирование 

экономики, Методы финансовых и коммерческих расчетов. Освоение компетенции по 

дисциплине «Менеджмент» проходит одновременно при изучении дисциплины 

Финансовый и управленческий учёт.  

Результаты освоения дисциплины будут необходимы при подготовке к 

процедуре защиты и защите выпускной квалификационной работы. 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ОПК – 4 способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

ИД-1ОПК-4 Знать этапы и методы экономических и финансовых 

организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности 

ИД-2ОПК-4 Уметь анализировать и интерпретировать информацию, 

используемую для обоснования организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 
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управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-3ОПК-4 Владеть практическим опытом принятия экономически 

и финансово обоснованных организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часа). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинары, самостоятельная работа). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций; внеаудиторная самостоятельная работа. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: устный опрос, 

тестирование, заслушивание рефератов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


